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Curso: Mestrado Profissional em Controladoria e Financas

Area de Concentragio: Controladoria, Contabilidade Financeira e Financas

Disciplina: Praticas para Prevencao e Controle de Fraudes

Carga horaria: 45h Créditos: 3

Professor responsavel: Paschoal Tadeu Russo

Professor visitante: Renato Santos 2° semestre 2020

Ementa:
Comportamento ético como fundamento basico nas organiza¢Oes. Fraudes. Contabilidade “Criativa”.
Fraudes tributarias e governamentais. Corrupgao e fraudes ao sistema financeiro.

Objetivo:

Apresentar e problematizar os conceitos associada a aplicagdao pratica, no que se refere a analise, prevengao
e identificacao de Fraudes nas Organizagoes, por meio da utilizagdo de referenciais da Filosofia e Sociologia,
discutindo temas contemporaneos como tipologia da fraude, suas causas e impactos. Discutir a interacio
entre empresa e a sociedade na perspectiva do compliance.

Metodologia de Ensino:

Partindo do pressuposto que os estudantes sejam sujeitos ativos no processo de aprendizagem e o professor
atue como mentor conduzindo-os neste processo, as metodologias ativas proporcionarao um ambiente de
maior desenvolvimento dos estudantes.

Para isso, serdo promovidas discussdes dos temas previstos para cada encontro, além de atividades utilizando
metodologias ativas, como a aprendizagem baseada em problemas (PBL), por pesquisa e estudo de casos.

Cronograma e Dindmica das Aulas:
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1. REPOSICAO DIA 30MAR

) Tipologia da fraude; Arvore da Fraude; Fraude

Corporativa: impactos e sua dinamica;

Etica: Etica empresarial; Dilemas Eticos; Etica na
3. abordagem sociolégica; Escandalos corporativos;
Governanga Corporativa

Dinamica do Fraudador; Sociologia do Desvio;

4. Triangulo, Diamante e Pentigono da Fraude:
Oportunidade.
5 Demonstracoes fraudulentas; Contabilidade

“Criativa”. Fraudes tributarias e governamentais
Compliance: mapeamento de riscos, constru¢ao de
cédigo de ética, construcao de canal de denuncias,
0. due dilligence e comunicagao e treinamento para
refor¢o de cultura ética e prevengdo a fraudes
corporativas.

Compliance Digital: protecao de dados pessoais no
contexto de fraudes.
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Compliance: investiga¢ao e tratamento de fraudes
ocupacionais; medidas disciplinares.

Critério de Avaliagao.

Atividade Peso

Desenvolvimento de resenha critica sobre um dos temas da disciplina 100%
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